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Articulo 22. Aportes a los sistemas de seguridad social y parafiscales de todos los em-
pleados publicos del orden nacional. Losincrementos salariales de los empl eados publicos
del orden nacional, a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de
manera retroactiva, deberan tenerse en cuenta para liquidar los aportes parafiscales y del
Sistema de Seguridad Socia Integral. Paratal efecto, |as entidades empleadoras deberan
redlizar |as respectivas reliquidaciones mensuales y girar la suma adeudada a més tardar
dentro delos dos (2) meses siguientes alafechadel pago delanéminaen laque se dispone
el regjuste salarial retroactivo.

De conformidad con laLey 100 de 1993, |lafaltade pago delas sumas adicionalesaque
haya lugar por concepto del aporte al Sistema de Seguridad Social Integral, en el término
establecido en este articulo, causaréintereses de mora.

Articulo 23. Liquidacion del Auxilio de Cesantia de todos |os empleados publicos del
orden nacional. Los incrementos salariales de los empleados publicos del orden nacional,
a que se refiere el articulo 1° de la Ley 4* de 1992, que se dispongan de manera retroactiva,
deberén tenerse en cuenta para liquidar el auxilio de cesantia. Cuando el regjuste retroac-
tivo afecte las liquidaciones y pagos de cesantias realizados en la presente vigencia fiscal,
|as entidades empleadoras deberan realizar |as respectivas reliquidaciones y girar lasuma
adeudadaal os correspondi entes admini stradoresde fondos de cesantias, améstardar dentro
de los dos (2) meses siguientes a la fecha del pago de la némina en la que se dispone el
regjuste salarial retroactivo. Lafaltade pago de las sumas adicionales a que haya lugar en
el término establecido en este articulo, causara intereses de mora.

CAPITULOII
Prima de seguridad y sobresueldo para algunos empleos del I nstituto Nacional
Penitenciarioy Carcelario (Inpec) y otras disposiciones
Prima de seguridad

Articulo 24. Criterios y cuantia. Teniendo en cuenta la especial responsabilidad y la
delicadamisioninherentea cuerpo especial de administracion, remisiones, custodiay vigi-
lanciade | os establ ecimientos dereclusion del Instituto Nacional Penitenciarioy Carcelario
(Inpec), establ écese una prima de seguridad mensual, que no constituye factor salarial para
ningun efectolegal, liquidadaparaaquellosempl eadosque presten susserviciosen centroso
pabellonesdeal taseguridad, equiva entehastael cincuentapor ciento (50%) delaasignacion
0 sueldo béasico mensual, que no podré exceder el monto de tres mil novecientos setentay
nuevemillonessei scientoscincuentay cinco mil doscientosnoventapesos($3.979.655.290)
moneda corriente, sefialados en el Presupuesto General de la Nacion.

Articulo 25. Procedimiento para su disfrute. La prima de seguridad, a que se refiere
este decreto ser asignada por el Director General del Instituto Nacional Penitenciario y
Carcelario (Inpec), previa aprobacion del Ministro del Interior y de Justicia.

Articulo 26. Temporalidad. Sélo se tendra derecho a disfrutar de esta prima de segu-
ridad mientras se desempefien las funciones del empleo para el cual ha sido asignada en
los establecimientos de reclusion y en el cuerpo especial de remisiones. No se perdera el
derecho a la prima de seguridad cuando se pase de un centro o pabellon de reclusion de
alta seguridad a otro deigual categoria

Articulo 27. Asignacion a otros servidores. El personal de los organismos de seguridad
del Estado en comision en los establecimientos de reclusion del Instituto Nacional Peni-
tenciario y Carcelario (Inpec), de alta seguridad tendr& derecho a percibir por concepto de
primade seguridad mensual, que no constituye factor salarial paraninguin efecto legal, una
primaigual, decretada en la misma forma establecida en este decreto, previa equivalencia
del empleo por parte del Ministerio del Interior y de Justicia.

La prima a que se refiere el presente articulo solo se percibird mientras el servidor
comisionado desempefie las funciones del empleo parael cual ha sido asignado.

Articulo 28. Suspension del reconocimiento. El Director General del Instituto Nacional
Penitenciarioy Carcelario (Inpec), previaaprobacion del Ministro del Interior y de Justicia,
podré suspender el reconocimiento de la primade seguridad otorgada al servidor publico a
que se refiere este decreto, en cualquier momento en que lo considere conveniente.

Sobresueldo y otras disposiciones

Articulo 29. Sobresueldo. A partir del 1° de enero de 2012, | os sobresuel dos mensuales
para el persona carcelario y penitenciario, cuyos empleos se relacionan a continuacion
serdn los siguientes:

Denominacién Caédigo Grado Sobresueldo
Mayor de Prisiones 4158 21 $462.330
Capitén de Prisiones 4078 18 $462.038
Teniente de Prisiones 4222 16 $488.069
Inspector Jefe 4152 14 $483.821
Inspector 4137 13 $479.951
Distinguido 4112 12 $473.480
Dragoneante 4114 11 $472.636

Articulo 30. Factor salarial. El sobresueldo establecido para €l personal carcelario y
penitenciario a que se refiere el articulo anterior constituye factor de salario para efectos
delaliquidacion y pago delas prestaciones social es a que tiene derecho € citado personal,
de conformidad con las disposiciones pertinentes. Este sobresueldo sera factor salarial con
los mismos efectos de los literales €) y ) del articulo 10 del Decreto 1158 de 1994.

Articulo 31. Sueldo béasico. A partir del 1° de enero de 2012, el empleo de Comandante
Superior de Prisiones, codigo 2132, tendra derecho a un sueldo basico mensual de dos mi-
Ilonesdoscientoscuarentamil cuatrocientosveinti séi spesos($2.240.426) monedacorriente.

Articulo 32. Asignacion basica director y subdirector deestablecimientodereclusion. A
partir del 1° de enero de 2012, fijase |a siguiente escala de asignaciones bési cas mensuaes
paralos empleos de Director y Subdirector de Establecimiento de Reclusion:

Nivel ]erarglélc;nypflgommacwn Caodigo | Clase ‘ Asignacion basica M ensual
Nivel directivo

v $2.467.483
) - > 11 $2.235.909
Director de Establecimiento de Reclusion| 0195 n $2.041.731
| $1.839.158
Subdi rector de Establecimiento de 019 1 $2.041.731
Reclusion | $1.839.033

Articulo 33. Otros beneficios. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
presente decreto tendra derecho al reconocimiento y pago del incremento de salario por
antigiiedad, del subsidio de alimentacion, del auxilio de transporte, de la bonificacién por
servicios prestadosy de viéticos, en lacuantiay condiciones sefial adas en | as disposiciones
vigentes, queregulan €l sistemagenera desalariosparal osempleadosdelaRamaEjecutiva
del Poder Publico, en lo nacional.

Articulo 34. Prima de riesgo. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el
articulo 27 del presente decreto tendré derecho a una prima de riesgo, que no constituye
factor salarial para ningln efecto legal, equivalente a treinta por ciento (30%) de la asig-
nacion o sueldo basico mensual.

Articulo 35. Bonificacion alumnos. Establézcase un valor equivalente a veinte por
ciento (20%) de la asignacion basica mensual del cargo de dragoneante 4114 grado 11 del
Cuerpo de Custodia y Vigilancia del Inpec, como bonificacion mensual para los estudiantes
que estén realizando cursos de formacién o complementacién en la Escuela Penitenciaria
Nacional Enrique Low Murtra.

CAPITULO 111
Disposiciones finales

Articulo 36. Prohibiciones. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salaria o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 4 de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no crearé derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo puablico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptianse las asignaciones de que tratael articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 37. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publicaesel érgano competente paraconceptuar en materiasalarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 38. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga |as disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1031 y 3672 de
2011, y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pablico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0854 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos publicos del Congreso de la Repui-
blicay se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, fijase la siguiente escala de asignacion
bésica para los empleos del Senado de la Republica y de la Camara de Representantes
contemplados en la Ley 5* de 1992 y demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

Grado Asignacién basica
1 1.440.881
2 1.546.789
3 1.663.459
4 2.011.609
5 2.414.718
6 2.847.960
7 3.124.950
8 3.505.147
9 3.581.600

10 3.896.861
1 3.974.443
12 5.605.777
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Paragrafo. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el presente articulo
disfrutaran de las asignaciones bési cas sefial adas en € y sus prestacionesy primas serén las
mismasdelosempl eadospublicosdelaRamaEjecutivadel Poder Piblicodel nivel nacional.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, |os Secretarios Generales del Senado dela
Republicay delaCéamarade Representantes grado 14 devengarén como asignacion basica
mensual total lasumaequivalente adiez millonesdoscientos cuarentay siete mil doscientos
noventay ocho pesos ($10.247.298) m/cte.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, el Director General Administrativo del
Senado de la Republicagrado 14 y el Director Administrativo de la Camara grado 14 ten-
drén una asignacion béasica mensual total de diez millones doscientos cuarentay siete mil
doscientos noventay ocho pesos ($10.247.298) m/cte.

Articulo 4°. A partir del 1° de enero de 2012, los Subsecretarios Generales grado 12
y los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes grado 12 de
ambas corporaciones devengaran como asignaci 6n basicamensual total lasumaequivalente
a Ocho millonestreintay un mil noventay nueve pesos ($8.031.099) m/cte.

Articulo 5°. A partir del 1° de enero de 2012, | os Secretarios General es de ambas Corpo-
raciones tendran derecho apercibir unaprimamensual de gestion, equivalenteaUn millén
doscientos mil setecientos diecinueve pesos ($1.200.719) m/cte.

Para los Subsecretarios Generales del Senado de la Replblicay de la Camara de Re-
presentantes, | os Secretarios delas Comisiones Constitucionalesy L egal es Permanentes de
ambas corporacioneslaprimamensual de gestion seré equival ente anovecientos ochentay
cinco mil setentay un pesos ($985.071) m/cte., y parael Director General Administrativo
del Senado de la Republicay el Director Administrativo de la Camara de Representantes
la prima de gestion correspondera a novecientos ochenta y dos mil ochocientos setenta y
ocho pesos ($982.878) m/cte.

Paralos SubsecretariosAuxiliares de ambas corporaciones|aprimamensual de gestion
serd equivalente a Novecientos ochentay cuatro mil quinientos cuarenta pesos ($984.540)
m/cte.

Paralos Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legal es permanentes de
ambas corporaciones, |os Jefes de Seccion de Relatoriay Seccidn de Grabacion de las dos
corporacionesy el Jefe de Seccion de Leyes del Senado de la Republica, 1a primamensual
de gestion serd equivalente a la diferencia entre la asignacion bésica de dichos cargos y
el cincuenta por ciento (50%) del valor que devenguen los Secretarios de las Comisiones
Congtitucionales y Legales Permanentes grado 12 por concepto de asignacion bésica y
prima de gestion.

Ladiferenciaentre el resultado del cincuenta por ciento (50%) de la asignacion bésica
mensual més la prima de gestion de los Secretarios de las Comisiones Constitucionales y
Legales Permanentes grado 12 y la que corresponde a los empleos a que se refiere el inciso
anterior, como factor para el 2012, se continuara reconociendo.

Parégrafo. Enninglin caso, laprimadegestion dequetratael presentearticul o constituira
factor salarial para ningln efecto legal.

Articulo 6°. El Secretario Genera del Senado de la Replblicay de la Camara de Re-
presentantes, |os Subsecretarios Generales, 10s Directores Administrativos, |os Secretarios
Generales y Subsecretarios de las Comisiones Constitucionales y Legales Permanentes
del Congreso de la Republica, Coordinadores de Unidad, Subsecretarios Auxiliares, Jefes
de Division, Jefes de Oficina, Jefes de Seccion, Secretarios Privados, Subcoordinadores
de Unidad, Subsecretarios de Comision, Jefes de Unidad y Coordinadores de Comision,
tendran derecho alaprimatécnicade quetratan los Decretos 1661 y 2164 de 1991 y demas
normas que los modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. Los Secretarios Generales del Senado de la Republicay Céamara de Re-
presentantes grado 14, Subsecretarios Generales grado 12, Secretarios de las Comisiones
Constitucionaesy legal es Permanentes grado 12, Subsecretarios de las Comisiones Cons-
titucionales y Legales Permanentes y Subsecretarios Auxiliares de ambas Corporaciones
tendran derecho a percibir, en las mismas condiciones, la bonificacion de direccion a que
se refiere el Decreto 3150 de 2005, liquidada sobre la asignacion basica mensual que les
corresponda a los funcionarios de que trata el presente articulo.

Los funcionarios sefialados en el inciso anterior tendran derecho a percibir, ademés de
esta bonificacion, los beneficios a que se refiere el articulo 8° de este decreto.

Articulo 8°. Los empleados publicos del Congreso a que se refiere el articulo 3° del
presente decreto tendrén derecho Unicamente a las primas de servicios, de vacaciones, de
navidad y a la bonificacion por servicios prestados, establecidas para los empleados de la
RamaEjecutivadel Poder Piblico anivel nacional, alaprimade gestiony primatécnicade
quetratan losarticulos5°y 6° del presente decreto, respectivamente. No podran disfrutar de
ninguna otra prima, auxilio, subsidio, bonificacion o cualquier otra clase de emolumento,
que para el efecto expidael Gobierno Nacional.

Articulo 9°. Los empleados que pertenecian ala planta de personal de las Leyes 52 de
1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 5%
de 1992 continuaran devengando las primasyy prestaciones social es que venian disfrutando.

Articulo 10. El derecho al pago de la prima semestral de que trata €l paragrafo del
articulo 2° dela Ley 55 de 1987 solo se aplicara alos empleados de que trata el articulo 9°
del presente decreto.

Articulo 11. El subsidiodealimentacion paral osempl eadosdel Congreso quedevenguen
asignaciones basicas mensuales no superiores a un millén doscientos cincuenta'y dos mil
trescientostrespesos($1.252.303) mi/cte. serdde Cuarentay cuatro mil seiscientoscincuenta
y cinco pesos ($44.655) m/cte. mensuales o proporcional al tiempo servido.

No se tendré derecho a este subsidio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de licencia o suspendido en €l gercicio del cargo. Tampoco se tendra
derecho a subsidio cuando la entidad suministre la alimentacion a empleado.

Articulo 12. El valor delosviéticos paralos Miembrosy empleados del Congreso sera
el que determine el Gobierno Nacional paralos empleados publicos de la Rama Ejecutiva
del orden nacional.

Articulo 13. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 14. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni
reci bir més de unaasi gnaci 6n que provengadel Tesoro Publico o deempresasoinstituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptliense |as asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 4" de 1992.

Articulo 15. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1033 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0855 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fijan las escalas de asignaciones basicas de la Registraduria Nacional
del Estado Civil y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Asignacionesbasicas. A partir del 1°de enero de 2012, fijanselassiguientes
escalas de asignaciones béasicas mensual es para los empleos de |la Registraduria Nacional
del Estado Civil:

Grado Directivo Asesor Profesional Técnico Asistencial
1 2.736.155 3.153.305 1.983.557 1.263.105 1.012.874
2 2.994.844 3.448.555 2.287.344 1.381.941 1.050.294
3 3.283.942 4.026.550 2.467.935 1.432.572 1.052.348
4 3.936.004 4.249.716 2.553.978 1.508.006 1.060.958
5 4.310.918 2.739.173 1.612.187 1.126.425
6 4.717.869 2.919.639 1.697.867 1.199.778
7 5.760.066 3.059.440 1.823.021 1.261.668
8 7.006.800 3.350.590 1.548.637
9 1.727.100

Pardgrafo 1°. En las escalas de asignacion bésica de que trata el presente articulo, la
primera columna sefiala los grados que corresponden a las distintas denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes determinan |as asignaciones basi cas mensual es para cada
gradoy nivel.

Parégrafo 2°. L as asignaciones basi casmensual es del as escal as sefidl adas en el presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Registrador Nacional del Estado Civil. A partir del 1° de enero de 2012, la
remuneracion mensua del Registrador Nacional del Estado Civil seré de nueve millones
ochocientos sesentay seis mil doscientos ochentay tres pesos ($9.866.283) micte., distri-
buidos asi:

Concepto Valor mensual
Asignacion Bésica $3.551.863
Gastos de Representacion $6.314.420

La prima especial de servicios a que se refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992
es aquella que sumada a los demas ingresos laborales, iguales a los percibidos en su
totalidad por los Miembros del Congreso, sin que en ningtin caso |os supere. Laprima
especial de servicios también se reconocera cuando el empleado se encuentre disfru-
tando de su periodo de vacaciones. Esta reemplaza en su totalidad y deja sin efecto
cualquier otra prima, con excepcion de la prima de navidad. La prima especial de
servicios constituira factor salarial solo para efecto del ingreso base de cotizacion del
Sistema General de Pensiones 'y, de acuerdo con laLey 797 de 2003, para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 3°. Limite de remuneracion. En ninglin caso, laremuneracion total de losem-
pleados a quienes se aplica este decreto podré exceder la que corresponde a Registrador
Nacional del Estado Civil, por todo concepto.



